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Capacitacion en la Norma de Planificación 
Familiar  

 

• Capacitar a 755 prestadores de salud de los diferentes niveles de 
atención del MSP que tenga relación directa con la atención de Salud 
Sexual y Salud Reproductiva en base a la metodología E-learning . 
 

• Divididos en grupo colaborativos de aprendizaje formados por 50 
personas en 15 grupos (aulas)  
 

• Se inicio con la capacitación a facilitadores virtuales del aula de COE y 
PF 





 
Se seleccionaran las unidades tomando en 

cuenta: 
 – Número de mujeres embarazadas que presentan cuadro de amenaza de 

aborto, aborto en curso, aborto séptico y que son atendidas en las unidades 
operativas. 

– Pertenencia a zonas priorizadas por el ENIPLA. 
– Nivel de complejidad correspondiente a: Hospital Provincial, Hospital Cantonal 

y Centro de salud con atención de 24 horas que atiende abortos. 
– Posibilidad de acceder a internet institucional o mediante local de alquiler o 

personal. 
– Posibilidad de participación de varios funcionarios de la misma unidad que 

puedan apoyarse y brindarse  mutuamente acompañamiento técnico durante 
la capacitación virtual. 

– Apoyo a la implementación del proceso de MCC y medición de estándares e 
indicadores de PF. 

 



Criterio de exclusión de las unidades: 
 

– Hospitales  de Quito, Cuenca y Guayaquil con posibilidades 
de capacitación  por acceso o presencia de profesionales 
especialistas o docentes Universitarios 

– Hospitales provinciales  que tienen bajo número de 
abortos y que no pertenecen a la zona priorizada por el 
ENIPLA 

– Centros  de salud  urbanos, Rurales y Subcentro de salud 
Rurales con limitado  acceso a internet. 

– Bajas atenciones de Abortos ( menos de  24 al año) 

 



REQUISITOS: 
• Lista de Profesionales de unidades seleccionadas de los servicio de GO y 

Emergencias  (Médicos Residentes, enfermeras , obstetrices ) de hospitales 
provinciales con direcciones electrónicas y teléfonos fijos y celulares . 

• Lista de profesionales seleccionados de Hospitales cantonales y centros de 
salud 24 horas  ( médicos residentes, médico general, médicos  rurales, 
obstetrices, enfermeras) con direcciones electrónicas y teléfonos fijos y 
celulares . 

• Disposición  escrita desde Dirección Nacional Talento Humano  del Nivel 
central del MSP de Obligatoriedad de realizar la capacitación virtual, la misma 
que esta  vinculada a la “evaluación de desempeño” profesional para el 
presente año. 

• Identificación y selección de un miembro  del ENIPLA / MATERNIDAD GRAUITA 
de cada Provincias o Zona que será el   responsable de  coordinar y brindar 
apoyo “in situ” a la consultoría de capacitación virtual. 

• Apertura de cuenta de Skype por funcionarios del nivel central del MSP, 
ENIPLA / MATERNIDAD GRATUITA y coordinadores  Zonales pata 
intercomunicación y reuniones virtuales. 
 



Contenidos de la Capacitacion 

• La capacitación se realiza en forma modular, que  abordan contenidos clínicos 
basados en normas nacionales del MSP. 

• Acceso a documentos de la Norma y Protocolo del MSP , Medicina Basada en 
evidencia y literatura clásica de la medicina, serán provistos al alumno, 
documentos en PDF del tema referente al módulo, para que sea revisado por los 
prestadores en cualquier momento. 

• Foros para resolver un caso clínico. 

• Actividad Sincrónica: Chat.  

• Evaluación del módulo, en esta sección se incorpora una evaluación  al estudiante, 
se utiliza un formato estandarizado por Moodle ,y  se diseñará ex profesamente 
para  evaluación de conocimientos del estudiante, un  examen de 10 preguntas de 
opción múltiple sobre contenidos técnicos de la Bibliografía proporcionada. 

 



•  El curso tuvo  una duración de  50 días, con un horario 
flexible y adaptado a los tiempos disponibles de los 
prestadores y capacitadores.  

• Se recomendó disponer de una dedicación  para cada módulo 
de unas 2 horas diarias, para facilitar el proceso de 
aprendizaje y las relaciones entre los estudiantes y el tutor. 

• Inicio de la capacitación a prestadores de servicios 

     4 de Octubre – 24 de noviembre del 2012. 

 

 



Encuesta de Satisfacción 



Lugar desde donde trabajó el curso 

Domicilio 
68% 

Hospital 
11% 

Cibercafé o 
cafénet 

17% 

Otro 
4% Sin respuesta 

0% 



Habilidades y conocimientos de los participantes 
sobre internet y computación al inicio del curso 

muy insuficientes 
3% 

insuficientes 
12% 

ni suficientes ni insuficientes 
20% 

suficientes 
57% 

muy suficientes 
7% 

[Sin respuesta] 
1% 

. 



Horario en el que realizaron las actividades en el 
aula 

En la mañana 
1% 

En la tarde 
4% 

En la Noche 
42% 

Cuando tenía 
disponibilidad de 

tiempo 
53% 

[Sin respuesta] 
0% 



Tiempo aproximado, dedicado a las actividades 
del aula virtual 

1 hora diaria 
9% 

Entre 1 a 2 horas 
diarias 

30% 

1 a 2 horas diarias cada 2 dias 
25% 

1 a 2 horas diarias cada 3 dias 
25% 

mas horas y mas dias 
11% 

[Sin respuesta] 
0% 



Actividad que más ha gustado de la capacitación 
virtual  

foros 
6% 

Revisar documentos y 
Diapositivas 

24% 

Chat 
3% 

Resolución de Casos 
clinico 
54% 

Revisar Videos 
10% 

Tareas 
2% 

[Sin respuesta] 
1% 



                      MUCHAS GRACIAS 


