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Permite 3| profesional en
formacidn Ia construccidn
autonoma y colaborativa del
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Docente: Facilitador
Estudiante: Profesional en
formacion
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EA: Recursos Educativos
Abiertos

Evaluacion: Método de

comprobacion del alcance de
las competencias
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DISENO INSTRUCCIONAL

NIVEL MACRO

pnalles

Disefno

Prototipo rapido Desarrollo

, ! Implementacion
Gerlachy Ely Evaluacion

‘Jonassen | Dick Carey

ADDIE Williams P,, Schrum L., Sangrd A., Gudrdia L. (20???)

ADDIE para la formacion basada en web
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ADDIE para la formacmn basada en web

e Quién es el publico, cuales son los modos de aprendizaje
Ana’“sis preferidos, metas de aprendizaje, formacion sincrona o
asincrona, medios de comunicacidn, presupuesto, etc.

® Seleccion de entorno basado en web,, organizar unidaades,
D. ~ lecciones, médulos, objetivos instruccionales para ¢/ mddulo,
Uiseno disefio de contenidos para uso en medio electrénico e
interactivo

e Crear los mediay el contenido

Desarrollo e Desarrollo del disefio previo.

¢ Publicacion de los contenidos desarrollados, en Internet
e Capacitacion
n ¢ Asistencia técnica

|mp|ementacié

Evaluacién * Retroalimentacién continua, con ajustes en funcién de los
resultados de la evaluacion sumativa y formativa
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éPara qué?
(COMPETENCIAS)
éCon qué?
(Recursos)

. éComo?

' Propuesta metodoldgica ! (Metodologias)

' satisfacer necesidades sociales 5 éCuando?

------------------------------------- (Tiempo)
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~ METODOLOGIA

MATRIZ DE DESARROLLO DEL APRENDIZAIJE

~ Actividadesy
recursos del
profesional en
formacion

BSCUBA < \ = 4 [ | .l mOOd Ie

Contenidos para Actividades y
Competencias el desarrollo de la recursos del
competencia facilitador

MATRIZ DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Contenidos para
Competencias el desarrollo de la Evidencia
competencia

Niveles de
evaluacion
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DEFINICION DE COMPETENCIA
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DEFINICION DE COMPETENCIAS - UTPL

Saber SER
(Actitudinal)

I[IDONEIDAD
Saber Saber
CONOCER HACER

(Cognitivo) (Procedimental)
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Transversales
transferibles
independencia
titulacion

Definidas por la
experiencia de la
- titulacion
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ESTRUCTURA DE LA COMPETENCIA

Estandar 3.b.1
- | Verbo (Resultado) |

+ Estandar 3.c.1

-
™

Argumenta lo que es un seudolider de un verdadero lider en
cada uno de los niveles jerarquicos de la sociedad.

([
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ACTIVIDADES Y RECURSOS POR PARTE DEL
FACILITADOR

MODELO EDUCATIVO DE LA MODALIDAD
ABIERTAY A DISTANCIA DELA UTPL
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ACTIVIDADES Y RECURSOS POR PARTE DEL
FACILITADOR

COOPERATIVO: (APRENDI-

ZAJE PROPIO +
TIPO DE INTERRELACION)
APRENDIZAJE

| COLABORATIVO: ( APREN-
(CONSTRUCTIVISTA) DIZAJE Y DESARROLLO

PERSONALY SOCIAL
C/U RESPONSABLE DE SU
APRENDIZAJE'Y DEL GRUPO)
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| ACTIVIDADES Y RECURSOS POR PARTE DEL
Estdndar 3.c.2 FACILITADOR
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ACTIVIDADES Y RECURSOS POR PARTE DEL
FACILITADOR

Herramientas
(MOODLE)

-

g—
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Blog (socializar conocimiento)
Wiki (trabajo colaborativo)

Foros (construccién del

conocimiento)
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ACTIVIDADES Y RECURSOS POR PARTE DE LOS
PROFESIONALES EN FORMACION

s

ACTIVIDADES —> ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
TRABAIJAR
MANEJAR INDEPENDIENTE —
RECURSOS COOPERATIVA -
COLABORATIVA

RECURSOS —> VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES EN EL
TIEMPO ESTABLECIDO
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ACTIVIDADES Y RECURSOS POR PARTE DE LOS
PROFESIONALES EN FORMACION

.., Construccion
Comunicacion | Base ] /
Relaciones

Estandar 3.d.1
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

QUE APRENDER

COMO HACERLO

Estandar 3.f.1
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EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

UTPL:
70% INT-EVA
30% EVA-PRE

LOGRADO 70% - 100%
POR LOGRARSE 35% -69%

NO LOGRADO Sin nota
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CONTENIDO POR

DOCENTE

ESTUDIANTE

COMPETENCIAS %EQAC:AP:';ULO ACTIVIDADES |RECURSOS DE |INSTRUMENTACION- |ACTIVIDADES DE RECURSOS QUE |Tiempo
DESARROLLAR DE APRENDIZAJE (EVA (ACTIVIDADES DE |APRENDIZAJE PERMITEN
COMPETENCIA  |APRENDIZAJE INTERACCION) VERIFICACION
DE
ACTIVIDADES
Argumentar lo - Crisis de + Ubicar Archivo + Subir archivos Leer y analizar el . Subir el 1 semana
que es un valores y articulos “Crisis de como recurso con |articulo denominado |cuadro
seudolider de un |necesidades sobre los valores y la opcion “Enlazar |"Crisis de valores y [sindptico al
verdadero lider |de valores necesidades |una archivo o una [necesidades de area de
en cada uno de |cambio - |éticos y de web” cambio". Leer el tareal
los niveles Quién es un sociales y cambio.pdf” articulo denominado | - Ingresar en
jerarquicos de la|lider necesidades |Tabla en la "Valores lider social" |el glosario dos
sociedad. » Valores de cambio. |que se Elaborar un cuadro |valores que a
esenciales en | Definir presente los | Crear Tareal con [sindptico de los su criterio
el perfil de un (tareal principales |la opcidén principales valores |debe poseer
lider valores de ([“Agregar de un lider un lider,
- La empresa un lider actividad” fundamente
los valores y la|Definir social y Crear Glosario con Su respuesta
verdadera glosario empresarial. [la opcién . Participar en
productividad Archivo “Agregar el foro “crisis
valores- actividad” y valores que
Proponer lider- Definir Foro, estara abierto
foro social.doc considerando la la semana 1
Video de fecha de
Miguel realizacion con la
Angel opcién “Agregar
Cornejo actividad”
“Valores

minimos del
ser

[ PR——— ]
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CAPITULO COMPETENCIAS RECURSOS - EVIDENCIA TAREAS A EVALUAR
VERIFICAR
NIVEL I NIVEL II NIVEL III
Liderazgo | Argumentar lo que | Subir el A partir de los | Cuadro sindpticoy Cuadro sindptico y Cuadro sinoptico y
y valores | es un seudolider de | cuadro valores de un | entrada de términos al | entrada de términos entrada de términos al
un verdadero lider |sinéptico al lider, glosario de los al glosario de los glosario de los
en cada uno de los | area de identificar y principales valores del | principales valores principales valores del
niveles jerarquicos |tareal argumentar la | lider tomando como del lider analizando el | lider analizando el
de la sociedad. Ingresar dos |forma de referencia Gnicamente | material compartido material compartido y
valores distinguir un el material compartido agregando definiciones
significativos |lider de un de fuentes alternas
de un lider y |seudolider
su definicion
en el glosario
Participar en
el foro “crisis
y valores que
estara abierto
en la semana
1 NO LOGRADO POR LOGRARSE LOGRADA
0 % 1% - 45% 46% - 70%
Cap. 2 XXXXXXX XXXXXX XXXX XXXX XXXXX
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Periodo dinamico

~ MOTIVAR /,
ACOMPANAR e . ANALIZAR
e — /// R ——_— __!#//
CONTROL
ANALISIS
~ ESTIMULAR / REGULACION _ RESPONDER /
Alimentar
| lEEEREE J R g
~-Cognitivos R

Estandar 3.e.1



trem
28
OaAm

moodle

La calidad demanda tiempo y
perseverancia

GRACIAS!!
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3.b.1. Objetivos

Se exponen claramente los objetivos
del curso, teniendo en cuenta los
contenidos y las etapas a cumplir.

24
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3.c.1. Contenidos

Se establecen los contenidos de
acuerdo a los objetivos planteados.

25
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3.c.2. Indicadores

Se proporcionan los contenidos de
forma  dinamica, asociativa vy
relacional.

26
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3.d.1. Interaccidon

Se garantiza la comunicacion entre
los diferentes actores a través de
diversas herramientas teniendo en
cuenta el contexto y los objetivos

perseguidos.
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3.f.1. Evaluacion

Se cuenta con un
evaluacion continua.

sistema

28
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3.e.1. Seguimiento y tutoria

Se posibilita un seguimiento vy
monitoreo de las actividades
desarrolladas.

29



