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"...con frecuencia se afirma que los
entornos virtuales promueven por si
mismos nuevas formas de

aprendizaje...", sin embargo es el
diseiio de la propuesta de formacion
lo que promueve el aprendizaje.
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Diseno Instruccional

El Disefio Instruccional es uno de los pilares fundamentales
de un proyecto de formacion virtual.

Diseno Instruccional

Contenido Disefio Contenido Cichd
en bruto a Instruccional Online
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Es un modelo
geneérico de Disefio
Instruccional
comprendido por
las siguientes fases:
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Resolucidn de conflictos interpersonalas
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Es el proceso en el que se incorporan las instrucciones pedagogicas y técnicas; y los recursos
didacticos para transformar un contenido bruto en un contenido on line de calidad.
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Objetivos, ideas centrales, temas

S— Procesos, tareas, pasos,
Anélisis y seleccion ﬂ g:ltg‘;’t'::;;z“ procedimientos
"' de los contenidos Herramientas y referencias
Espacios para Interaccion
Objetivos
Construccion del Guion Distribucion del S
Contenido en Disparador Tematico
O Pantallas Temas Secundarios
Cierre

Organizacion del Generacion de
> Contenido en OA's Ideas, Imagenes

Vinculos y
3 Referencias

Guion Didactico Multimedia
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INSTRUCTIVO PARA EL DESARROLLO DEL CONTENIDO DE
CURSOS VIRTUALES

Para el desarrollo de contenide
Contenidos debe considerar lo

» El contenido de un cur
por la Unidad de Educ:

» El tiempo establecido |
para la Creacidn de Cu
establecido en la misr

#+ Una vez validados los ¢
para la implementacié

El crecimiento que se ha evidenciado en la Unidad de Educacion Virtual del Centro de
Educacion Continua de la Escuela Politécnica Macional; asi como el avance de las

Los contenidos deberan desarr

nuevas tendencias de formacion y capacitacion virtual hacen necesaria la definicién de Tamafio de Al

lineamientos pedagégicos y didacticos que faciliten el disefio instruccional y la Pagina:

virtualizacion de cursos. Tipo de Letra: ARIAL
Tamafio de letra: 12

Con estos antecedentes ponemos a su disposicion el presente instructivo que Interlineado: Espacio

constituye una guia basica para el desarrollo de contenidos de los cursos virtuales. Nimero de Hojas ~ Maximo

El instructivo incluye los criterios necesarios para llevar a cabo el desarrollo de los CURSOS

datos informativos del curso, los contenidos, recursos complementarios y actividades TOTAL: E
de refuerzo y evaluacion que se utilizaran en el proceso de virtualizacion.

CURSOS |
TOTAL: E
OBIJETIVO GENERAL
Definir los lineamientos generales para el desarrollo de contenidos de los cursos de la
Unidad de Educacidn Virtual, que permitan estandarizar el proceso de virtualizacion y
garanticen la calidad académica de los cursos.

Campus “José Rubén Orellana”, Edif. Aulas y Relacidn con el Medio Extarmno, Av. Tolads N23-55 y Madrd. PEX: 25-25-T66 Campus “José Rubén Orellar
Sede Araucaria: Edif. Araucaria, Baquedano 222 y Reina Victoria Esq. Telfs.: 25-53-605 / 25-00-D68 Sede Araucaria: |

www.cec-epn.edu.ecZ
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LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS

Lineamientos Generales
Para el desarrollo de contenidos de los curso de la Unidad de Educacién Virtual del CEC — EPN, el Experto en
Contenidos debe considerar los siguientes lineamientos generales:

+ El contenido de un curso de capacitacion debe desarrollarse de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la Unidad de Educacion Virtual y que se presentan en el presente instructivo.

» El tiempo establecido para el desarrollo del contenido del curso estara definida en el Acta de Compromiso
para la Creacion de Cursos Nuevos y el Experto debera entregar el material de acuerdo al cronograma

establecido en la misma.

» Una vez validados los contenidos y en caso de existir cambios, el tutor dispondré de un lapso de 5 dias
para la implementacién de los cambios solicitados.

Formatos Generales para la entrega de Contenidos

Los contenidos deberdn desarrollarse considerando los siguientes formatos:

Tamanio de Ad

Pagina:

Tipo de Letra: ARIAL

Tamanio de letra: 12

Interlineado: Espacio y medio (1,5)

Ndmero de Hojas  Maximo 10 hojas y minimo 8 hojas por unidad.

CURSOS DE CUATRO SEMANAS
TOTAL: Entre 32 y 40 hojas

CURSOS DE CINCO SEMANAS
TOTAL: Entre 40 y 50 hojas

Campus “José Rubén Orellana”™ Edif. Aulas y Relacidn con el Medio Externo, Av. Tolada N23-55 y Madrid. PEX: 25-25-T66
Sede Araucaria: Edif. Araucaria, Baquedane 222 y Reina Victoria Esq. Telfs.: 25-53-605 / 25-00-068
www.cec-epn.edu.acZ
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Para la entrega de materi:
manera:

CARPETA

CARPETA 1

CARPETA 2

CARPETA 3

CARPETA 4

NC

Infor

Gen

Cont

Recu
Dida
Evall

En caso de tener alguna in

Académica de la UEV

lefe de Area Lic. ¢
Académica ma
252

Tutorade Tutores  Ing.
scal

222

Experta en Lic. 1
Pedagogia veor
222

A
Campus “José Rubén (
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Organizacion de Contenidos

Para la entrega de materiales los contenidos estardn organizados en cuatro carpetas distribuidas de la siguiente
manera:

CARPETA NOMBRE DE LA CONTENIDO
CARPETA
CARPETA 1 Informacion = CV del Tutor.
General - Fotografia Tamafio Carnet.

Programa del Curso (utilizar formatos de la UEV).
Plan del Curso (utilizar formatos de la UEV).

CARPETA 2 Contenido - Temario del Curso.
- Descripcion General del Curso (maximo 10 lineas).
- Desarrollo del Contenido del Curso por Unidad.
CARPETA 3 Recursos - Material Complementario por Unidad (videos, presentaciones, etc.).
Didacticos - Enlaces Complementarios.
CARPETA 4 Evaluaciones - Instrucciones de la actividad General por Unidad.

Instrucciones del Foro debate por Unidad.
- Tematica de la video conferencia (2 por curso).

Datos de Contacto

En caso de tener alguna inguietud en el desarrollo de contenidos, Ud. puede contactarse con el personal del drea
Académica de la UEV

lefe de Area Lic. Gabriela Martinez, M5c.
Académica gmartinez@cec-epn.edu.ec

25 25766 ext. 120

Tutora de Tutores  Ing. Silvana Calderdn
scalderon@cec-epn.edu.ec
22 29 163 ext. 120

Experta en Lic. Leticia Correa

Pedagogia veorrea@cec-epn.edu.ec
22 29163 ext. 120

Campus “José Rubén Orellana”, Edif. Aulas y Relacion con el Medio Externo, Av. Toledo M23-55 y Madrid. PBX; 25-25-766
Sede Araucana; Edif. Araucaria, Baquedano 222 y Reina Victoria Esq. Telfs.: 25-53-605 / 25-00-068
www.cec-epn.edu.ecl



INFORMACION DEL PROYECTO

Nombre del PROYECTO DE DESARROLLO DE CURSOS NUEVOS

Proyecto:

curso; PNL BASICO: HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO PERSONAL
Fecha: 12 de abril de 2013

Autor: Gabrisla Martinez

DISENO INSTRUCCIONAL

ESPECIFICACIONES EL PODER DE LAS 5UBMODALIDADES

Al inicio de este curso se citaron algunos casos, que vulneran la

Pantalla N2: D1

seguridad, en resumen los casos presentados fueron: Escenario: ..mﬁ.um-t T
Se utilzara & mama & Herramientas p«aeloonrrdlo Personal

plantilla de la
primera unidad. |

ILUSTRACIONES Y
ANIMACIONES - l
( R s ¥ Banner Superior
Lieva ol tituls del
((.(- uamada te‘cé;omca para solicitar datos it m _
‘b de Educacidn Virtual
) Estitico
(= ] Banner inferior
Correo electrénico con solicitud de acceso a un Banner can
= sitio para digitar datos de acceso a banca imagenes que en
electronica donde usted tiene sus cuentas. forma de galeria. Las
— imagenes san
d estiticas
@ Correo electrénico solicitando envio de password P P

//s de acceso a su cuenta para supuesto chequeo de - Botones de
Segl.ll'idﬂd. axesoals [o B e ] 'M"""]

tematca de la
wnidad.
Envio de un SMS a su celular parainformar que ha Recuadra Derecho
| 'sido g deunpremloel ual puede hacer - Titulo de la
~ |efectnm cuando llame a cierto numero y envie las unidad.
daves de las tarjetas prepago. Batones Mend
5 o Inferior
- [Botones para
waheer a3l inicia,
descargar pf.
avanzar o
retroceder.
Observaciones para produccion:

Titulo del Banner Principal:

PNL Bizico: Herramientas para el Dezarrollo Perzonal
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DESARROLLO

En funcion del disefio diddctico y de los guiones que se han trabajado durante la
etapa de disefio se inicia el proceso de desarrollo de los contenidos para el curso
virtual v la configuracion del aula virtual,

Elaboracién

Disefo del boceto:
didactico: o Boceto e B
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Praduccién
multimedia:
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moodle
Hay

Diseiio
didactico:

« Desarrollo del
GDM.

Diseno del
look and
feel:

« Imagen del
curso

Elaboracion
del boceto:

e Bocetode la
interfaz del
material.

Produccion
multimedia:

s Digitalizacién de
los contenidos.

En funcion del disefio didactico y de los guiones que se han trabajado durante la
etapa de diserfio se inicia el proceso de desarrollo de los contenidos para el curso
virtual y la configuracion del aula virtual.
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Organizacion por semana
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Plataforma
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Guia Inicicl del Adla................y

Presentacién del Curso >

Recomendociones paora o
Video conferencia >
Anuncios y Novedades .........p
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Personglice su Perfil . sl
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Encuesta Inicial del Curso »

Enlace Avulo Vitual
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Animacién en htmi

Pagino webcon
descargable pdf
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Curso
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Guidn
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Contenidos
Instrucciones de
Blackboard

Portada jpg.
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Actualizar informacidn personal

Oltima entrada
dom, 16 de junde 2013, 12:37
(2 horas 2 minutos)

PNL Basico

Herramientas para el

Desarrollo Personal O
Facilitador Virtual: Dr. Jorge Alvarez T

|/ Usuarios en linea [=

Del jueves 15 de noviembre al miércoles 19 de diciembre (dltimos 5 minutos)
- % . Gabrielz Martinez

| @ INFORMACION SOBRE EL CURSO ) Administracion o
™ calificaciones
B Guia inicial del aula & peril
el
[ Presentacion del curso
Recomendaciones para la Videoconferencia |) Personas =
& Anuncios y Novedades &3 participantes

| “e‘h ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[7) Personalice su perfil
&> Comencemos por conocernos

[) Encuesta inicial de curso

educacio virtual

wirtualepn.edu.ec
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INFORMACION DEL PROYECTO

Nombre del PROYECTO DE DESARROLLO DE CURSOS NUEVOS

Proyecto:

Curso: PNL BASICO: HERRAMIENTAS PARA EL DESARROLLO PERSOMAL
Fecha: 15 de abril de 2013

Autor: Gabrigla Martinez

DISENO INSTRUCCIONAL

ESPECIFICACIONES SISTEMAS REPRESENTACIONALES

Pantalla N2: 05
Escenario:

Se utilizara la misma
plantills de I

PNL Bésico
Herramientas para el Desarrollo Personal

primera unidad.
ILUSTRACIONES Y
ANIMACIONES
Batones y Banners
s mantenen.

En el cuerpo
aparecen un grafico
con tres iconos de
acceso. Al hacer clic
sobre cada uno de
elios aparece el
texto del recuadra
derecho.

SUBMODALICADE S WILUALL S, AUCETIVAS ¥ KINE ST Sa0As

@ M
v

e

Seet

0 mEentn

(@ Owe]| Jomwww| CHD |

Observaciones para produccion:
Titulo del Slide bajo el banner principal:
Unidad 4: £ poder de las Submodalidades

Texto del recuadro izquierdo:
SUBMODALIDADES VISUALES, AUDITIVAS Y KINESTESICAS

4 PRX: 25-25.768
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Herramientas para el Desarrollo Personal

educacion Virtual
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6 Y Unidad 4: El poderde las Submodalidades
tfectos Especiaes del Submo id!d':a visuales, Estar Asociodo Biercicios J Auditi
Cine v Susmaddidades auchitivas v kinestésicas y disociado e Aplcacion uditivo
» Submodalidades visuales, auditivas y kinestesicas
+«\/olumen alto o bajo
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) Unidad 1: Presuposiciones de la Programacion Neurolinguistica

b A . ) Presuposiciones
Introduccién ¢ Queé es PNL? Aplcaciones de la PNL edgc;.'\r

La PNL (Programacion Neurolingiistica) constituye un modelo, formal y dindmico de
como funcionan la mente y la percepcion humana, como procesan la informacién y
la experiencia y las diversas implicaciones que todo esto tiene para el éxito
personal. A partir de este conocimiento, es posible identificar las estrategias
internas que utilizan las personas de éxito, aprenderlas y ensefarlas a otros
(modelar); para facilitar un cambio evolutivo y positivo. La Programacion
Neurolingliistica, por analogia con el ordenador, utiliza los patrones universales de
comunicacion y percepcion que tenemos para reconocer € intervenir en procesos
diversos (aprendizaje, terapia, afrontamiento del estrés, negociacion, gestion de
conflictos, superacion de fobias, etc...). El campo de trabajo es tan amplio como lo
es el de las relaciones interpersonales.

La PNL surgio a principios de los afios setenta en la Universidad de California, EEUU,
cuando John Grinder (linguista) y Richard Bandler (matematico, psicologo gestaltico
y experto en informatica) se preguntaron cual era la diferencia entre una persona
comun y una de éxito (aquellas personas brillantes que se destacan del resto a la
hora de producir cambios en las personas y su entorno).

A partir de esta inquietud se dedicaron a observar la manera que tienen las
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RESPONDIENDO A LOS RETOS DE TI

> conTenoos

1. Los retos de la
Administracion TI

1.1 Mantener Tl en marcha

1.2 Valor

1.2 Coslos

1.4 Conftrolar la complejidad

1.5 Alinear Tl con el negocio

1.6 Cumplimiento regulatorio

1.7 Seguridad

Los Retos de la Administracion TI

Las organizaciones invierten significativas sumas
de dinero y recursos en TI.

Ellas confian en TI para dar apoyo a las
operaciones del negocio y lograr los objetivos
estratégicos. Cada vez mas, se enfrentan al reto
de adaptarse a las demandas dinamicas del
negocio al mismo tiempo de manejar los riesgos y
complejidades relacionados con la tecnologia.

1. Mantener TT en marcha
2. Valor

3. Costos

4. Controlar la Complejidad
5. Alinear TI con el Negocio
6. Cumplimiento Regulatorio
7. Seguridad
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Presentacion del Curso

Bienvenidos al curso de SPSS Basico Intermedio, un curso en el que aprenderemos
a crear variables, fundir archivos, armar histogramas y muchas cosas mas. Les invito
a revisar el siguiente recurso, en el que encontrara toda la informacion de su curso
de formacidn. Exitos en su proceso de aprendizaje.

« Presentacion del Curso

- Prerrequisitos

» Objetivo General del Curso
» Objetivos Especificos

« Contenidos

- Metodologia y Evaluacion

= Cronograma de Actividades
+ Duracion

- Bibliografia
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Pulsa la palanca para
ver los objetos activos.

¢

on
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IMPLEMENTACION

- Publicaciéon de Materiales

- Piloto

- Evaluacion del Material
- Formacion de Tutores

- Implementacion de Apoyo para Docentes y
Estudiantes

- Cronograma de Mantenimiento y Ciclos de Revision




EVALUACION

» Nivel 1: Evaluacion del Curso

- Nivel 2: Evaluacion del
Conocimiento de los Alumnos %
+ Nivel 3: Evaluacion de la "
Transferencia de la

Formacion
» Nivel 4: Evaluacion del
Impacto Econdémico
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- Nivel 1: Evaluacion del Curso

- Nivel 2: Evaluacion del
Conocimiento de los Alumnos

- Nivel 3: Evaluacion de la
Transferencia de la
Formacion

- Nivel 4: Evaluacion del VIRTUALES DEFORMACION CONTINU
Impacto Econémico e
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