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La composicidn debe guiar al usuario
visualmente

Distinguir en un principio las areas de
informacion, navegacion principal,
secundaria, etc...

Los elementos utilizados deben ser de
acuerdo a la imagen de la institucion.
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Los modulos

Los modulos que se encuentran al lado del bloque central y pueden ubicarse a su derecha, izquierda
o0 en ambos lados, afectando la forma en que se ve el curso y el ancho maximo de las imagenes que
se pongan en cada semana o tema de este.
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salir

Actualizar informacién personal
Uitima entrada
mar, 18 de jun de 2013, 18:00
(21 horas 42 minutos)

Curso base ’
.| Usuarios en linea -
Realizado por. 5
nidad 5n Virutal CEC-EPN (Gltimos 5 minutos)
B carla Gome:
Mensajes -
Del miércoles 01 agosto al martes 28 agosto No hay mensajes en espera
Mensajes.
INFORMACION PARA EL TUTOR VIRTUAL
_ Personas -
&3 participantes
B
() INFORMACION SOBRE EL CURSO - Dedicaciénalcurso =
Calcular...

B cuia inicial del aula
Calendario

Se recomienda ubicar todos los mdédulos S _ :
en un solo lado para despejar la pantalla, D e e o
hacer mas claro y limpio el sitio y para SRR

‘; ACTIVIDADES A DESARROLLAR :i :Z ;: ;2 : : z:

poder tener mayor espacio.

& Comencemos por conocernos
Clave de eventos

[7) Personalice su perfil
# Global # Curso

Encuesta inicial de curso
| & Grupo & Usuario

Usted se ha autentificado como Carla Gomez (Salir)

educacionvirtual
= ==
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Inicio [ Unidad1 | Unidad2 | Unidad3 | Unidad4 | Unidad5 | Cierre - Despedida

1

+ Etiquetas

Del xx mes al xx mes / 2012

Es recomendable definir un estilo () ossevope LauNDAD

para los titulos y para los subtitulos U ———

de un curso.
" ORIENTACIONES BASICAS

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Mejor navegacion al permitir identificar
y diferenciar de forma rapida los

Aqui se colocaran las actividades de la unidad 1.

' @ Aqui se colocaran las actividades de la unidad 1.

titulos de los temas y sus respectivos (@ ot et s st e,
subtemas. .
Un mismo tipo de fuente tipografica. owe

3 Video
La justificacion del texto (derecha, [ acrwioaoes
centrada, izquierda o completa). Otes

% Cuestionario

\y COMUNICACION

Unidad visual & Foro
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=1 Guia inicial del aula
| Presentac'\én del curso \Pruebal

3y Plan del Curso
& Anuncios Y Novedades

\ s ACTN\DADES A DESARROLLAR

& Comencemos POr conocernos



e Color

Tener conocer un poco de teoria del
color y del color.

El balance de color puede ayudar a
nuestros usuarios a navegar con
mayor facilidad nuestra pagina al
delimitar areas y al agrupar diferente
tipo de informacion.
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e Color

Sugerencias:

» Evitar colores muy vibrantes como fondo de
pagina.

* No usar colores fluorescentes en texto ni en el
fondo.

« Utilizar color para distinguir secciones en
nuestra pagina.

» Seleccionar una paleta de color y mantenerse
constante o a ella, utilizar variantes de los colores
de esa misma paleta (porcentajes por ejemplo) en
vez de introducir nuevos colores

» Utilizar el espacio VACIO, en blanco

moodle
*

Mal contraste
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* Tipografia

De las fuentes que se pueden utilizar en Moodle. La fuentes recomendadas son:

Arial

Verdana

Tahoma
Arial Verdana Tahoma
Aa Ee Rr Aa Ee Rr Aa Ee Rr
Aa Ee Rr Aa EeRr Aa Ee Rr

Deliverable Sylvestris Cascadia

0123456789 0123456789
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* Tipografia e

2. Momento de la Verdad

1 Los personas oue atienden

nte de la empresa LAN en terminal de

~ sucedi con una asiste
n caso que me sucedid PASS y yo le manifesté que ya la

Guayaquil ~dice Mar me ofrecid la tarjeta de viajes M‘N d e
. entonces, que debia usaria para agregar las millas por € -
. mero de mi tarjeta -no se preocupe, cont
ones para obtener mi nimero (su
te y yo, que siempre habia

Quiero contar u

viaje que estaba
sto,

tenia. Me ind
realizando. Le indiqué que no tenia el nu:
Inmediatamente empe2d @ probar en su computador opok ;
sistema no estaba adecuado para esto). Como ven, fue muy eficient ;
jos, nunca me senti tan satisfecha como ese dia en que, por fin,

Tipografia asume un doble papel tanto como
comunicador visual y como verbal.

solicitado este tipo de servi
encontré a algulen que pudo solventar mi necesidad.

La capacidad y proactividad del personal puede estar limitada por el rol y
U responsabilidad que le hayamos asignado al empleado. Es conveniente que

los miembros de |a organizacén estemos preparados para el mentc

La tipografia nos ayuda a distinguir visualmente e e e e e
grupos de texto y de esta manera ayuda al usuario e o it s e o e e s € B ey
a predecir que tipo de informacién encontrara en Cmmmmmmm——

ciertas areas de la pagina

<o crees que puede ser un poco amiesgado dar esa autoridad a todo e mundo?

pregunta
Sebastidn -

Justamente, por eso, e 10 asum
ente, por eso, es necesario asumir ese riesgo. Es un riesgo, hasta cierto punto necesario,

0 extraordinanio. Cuando se
tar a palabra “flexibilidad
una determinada interaccidn

para que nuestra empresa dé un se
conveniente

Implementan los procesos es
un procedimiento o elemento g
con el cliente, es conveniente tomar i iny

Es importante alcanzar una buena jerarquia de
informacion. (©) s ot s e

e "e50 no es de mi
tendré que consultar a mi jefe”,

S/ no existe ve norme

departamento”, o

En nuestro caso particy

ar, o

b g e, los e'v:. €ados de la empresa deben est
e sus funciones o responsabilidades pyeg;

- 0 3l cliente y, en ese R

nto de entenger

desde todos los espacios g

Gepende slo de ey depart,

udiar con interés s 5 quna

Tibuir a proporcionar
e 3 5Us jefes dichy modificacién,
‘ones de mejor;  track
A © Mejoramiento se deben tra
olvidar que la responsapy dad o
i ”~, ‘

0 2l cliente”, |, "esponsabilidad

faramente un
ia amente un mejor sery
s ¢ mom €aso, propon,
Que las propuestas y g,
e la organizacién

amento de servic;

<on el diente
hacia el cliente

——
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* Tipografia

Sugerencias:

* No escoja demasiadas fuentes o estilos en
una misma pagina

» En textos largos, evite tipografia clara o muy
brillante sobre colores oscuros. Es muy
incomodo

leer la pantalla bajo estas condiciones.

« Utilice texto convertido a graficas unicamente
para encabezados o botones de navegacion, no
utilice graficas para representar parrafos
completos de texto.

EC-EPN > cursobase > Recursos parala

Recomendaciones para participar en la
° Videoconferencia

«

Estimad@ participante:

e usuario para videoconferencia.
ia usando su nombre y apellido, en el tiempo
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* Tabla de texto en las paginas web

, . b
Se recomienda al crear paglnasa,lwze
insertar una tabla en la cu
desarrollan los contenidos.

ili ndo
Se recomienda utilizar las tgblas cuante
las paginas web se abren internamente,
es decir, en la misma pagina.

b T ———

¢ q ’ Investigacig,

Pagina de muestra en DIV

A

Titulo= Encabezado 1

Subtitulo= Encabezaso 2

Normal= texts

Pl de Imagen = Encaberad 3

TAHe typestextcss e, { backgroung.image U0t/ /aula virtualgpn edu.ec

MMie.phy l/ﬁaqefgs General/linga 199); backgroung Tepeat: repeat. i width: 700py, }

encabenad ¢ Dackground.image: “A(ED:/faula,virtalepn edy

Vimagenes Generaijaring) Sk height: 250y it

T ) ge (e \

praeel) > Gr0und-image.
} f

el S2e: 24py;
. b amiy: Aria, ejve Sans-senf
& - %} texto b3 ¢ ¢
. Sans.sery ont :
X0 h6 { o o <) IY: Verdana, Geneyy SANS-Serif: o S
T Y: Verdana, Gen, 551, oy i font.size; 135,
902096 ) <ty Tt-2lgn: justiy; font size: 13,
<OV Gassa*Cuampgny
<0 dagsa

A0G5> < gy
<V Cassn teyyy
¥ s texy, Escrba aq texto /gy,

<dv clagg P> </v> </ghys
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Cuestionario 1:

“Nombre o titulo del cuestionario™

e Distribucion de elementos
en una pé gina Y el uso de o coestionsi eatord o rade e comprenstén e has lcanade o o o

Cuando presione el botdn "Comenzar", se desplegara un cuadro de didigo en el que

imagenes !

Se te informara que el tiempo disponible
o~ para completar el cuestionano es de
10 minutos.

(42
Se te Indicara que tienes un solo intento
para completar el formulario.

Se te preguntard si
deseas continuar o no

R — t)
(44
El puntaje de este cuestionaro es
/ de 2 puntos.

-

Nota: En el caso de que aceptes, se activara un crondmetro para indicarte el tiempo que llevas
realizando el cuestionario. Este cronémetro no se dentendra a pesar de que salgas de la pagina
del cuestionario y navegues por la plataforma. Por esta razon, solo cuando estés seguro de que
puedes completar el formulario, acepta la realizacién del mismo.

Método de calificacién: Calificacion mas alta

Resumen de sus intentos previos

Intantn Famnlatadn
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* Uso de imagenes

Es importante saber que una imagen puede determinar el tiempo de descarga
de un curso, por lo cual se deben tener presentes algunos elementos:

* El peso de laimagen
* Sino es necesario, no se debe abusar

del uso de estas.
* Se deben usar imagenes con

extension .qgif, .png o .jpg
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* Uso de imagenes

Sugerencias:

 La mejor sugerencia en el caso de uso de
- graficas es mantener una pagina SENCILLA.

« Usar cautela con colores desvanecidos
o gradientes
. Evitar demasiados botones animados

 Es sumamente importante optimizar
correctamente y de acuerdo al tipo de
imagen.

s <
»

s
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Las Teorias del
Gran hombre

Mmoo

A
| \ ﬂ‘ z )
1930-50s
Rasgos que interactian

con demandas
i de los lideres

La investigacién se enfoct
en las caracteristicas
individuales que

Landmark Stogdill (1948)
estudia, analiza y sintetiza 124
estudios sobre los rasgos. Se
a el liderazgo

a lideres y no lideres

Cualidades Innatas

como un a relacién entre
personas en el marco de una
determinada situacion social

Mann(1959) estudia 1.400
hallazgos respecto de la
personalidad de los lideres en
arupos pequefios

- menos énfasis en las
situaciones

- advierte que la teoria de los
rasgos podria uiizarse para
discriminar entre quienes son
y no son lideres.

Situaciones

Resurgimiento del rol
critico de los rasgos en la
efectividad del lider

Stogdill (1974)
Analiza 163 nuevos estudios con
1948 hallazgos

Valida el estudio original

10 caracteristicas identificadas
positivamente con el liderazgo

Lord DeVader & Alliger (1986)
meta-analisis

Los rasgos de personalidad
pueden utilizarse para diferenciar
lideres y no lideres

Kirkpatrick & Locke (1991)

6 rasgos configuran a los buenos
lideres

Personalidad / conductas

Figura 1.5. Cambios histéricos en la teoria de los rasgos

@

e

Inicios 18005

Nuevos rasgos
rincipales del liderazg

Varios conceptos

)
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* Imagenes de Encabezados y Pie de pagina

Para darle mayor identidad a los cursos se realiza el la creacion de encabezados y
edicion de imagenes.

Una vez hecha la solicitud el profesor se reune con el disefiador para revisar el curso
y definir las necesidades graficas.

? »Dudase
Inquietudes N\

Estimados estudiantes, este espacio estd creado para colocar todas las dudas e
inquietudes que se presenten a lo largo de esta semana.
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* Imagenes de Encabezados y Pie de pagina

Es importante dar un estilo grafico a —
cada curso con el fin de hacer mas clara
su navegacion y al final facilitar el
aprendizaje de los estudiantes.

Para esto deben tenerse en cuenta
algunos criterios que hagan el curso
estético, coherente y amigable.

-
\/ Titulo o nombre de la Tarea

Escriba aqui las indicaciones
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* El uso de plantilla

Usar una misma plantilla no quiere
decir que la pagina sea aburrida, al
contrario utilizar la misma plantilla
mantiene una pagina consistente,
limpia y ORDENADA

Mmoo

18012 GE CONtengos - e w

Pagina de muestra en DIV 2
S masme Pagina de muestra

Pagina de muestra

e

o\

Titulo Libro: Arial 5 (18pt) #002B5C

Texto: Verdana 2 (10pt)

Copie este cédigo para tener el formado de libro:

cing="1®

B T T LV U ——— Actualizar LiDro | | ACtivar egicion

FION ©®®
4

Tabla de contenidos

1.1.2. Elementos centrales del Liderazgo

hechos y & De las definiciones previas, se pueden identificar aigunos elementos sobre el tema liderazgo acerca

1.1.1. Definiciones de los que hay consensos entre los tratadistas actuales:
1.1.2. Elementos centrales
del Uderazgo

12

La importancia del liderazgo sale 2 relucir, por ejemplo, en las siguientes situaciones

1.3. Los rasgos como punto
departida

1.1.2.Elementos centfrales del Liderazgo

1.3.1. Problemas con [a teoria
de los rasgos

132, Los enfoques
conductuales

liderazgo

Animacién Flash 1.1 Elementos Centrales del Liderazgo
Surge aqui también un tema complejo, pero critico, para la comprension de los roles gerenciales

éCudl es la diferencia entre lider, jefe y administrador?

educacionvirtual

AN
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* El uso de plantilla

CECEPN - Categories > Expeciales Empresariales

Actrvar eciion

Asignar roles
Categorias:  Cuam,

3/ Eaecabes inpren

Presentacion de cursos

ok Parica Acswa argm

SCTT S

"o capac ke purs s i Pecacy

- cnpcis

o eBanen

Gerenci ge SeTViTho Atengy onal ¢

ente
N

[~
R T,

Houmo deMTMLY css Pretende abrir iy Pasibildag de crear Nuestras propios. Gisefios Wep, o A necesidad de FeCurTe 3 plang las de usp
comin
€l manejo de (35 oy Mportante pary lograr este abjety,
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* El uso de plantilla

Imagen inicial del curso

Inicio

S3 s4 S5 S6 s7 S8 s9 $10 Cierre

S1 S2
2N
D ] [
Lcec-epny,
CENTRO DF BDUC ACION CONTNGA

Educacion Inicial
para ninos
Recién nacidos a un afno

N
N
Presen tacion Glosario
Del Curso General |

__ buenas |araes

Carla Gomez

Salir
Actualizar informacién personal
Ottima entrada

lun, 20 de may de 2013, 14:52
(30 dias 1 hora)

' Usuarios en linea
(ditimos 5 minutos)
§ Carla Gomez

Mensajes

No hay mensajes en espera

Mensajes

Personas

o r .‘V
LG

&
i

artelera Apoyo pedagégico  Cafeteria
Virtual y técnico Virtua

(:3 Participantes

_ Administracién
& Activar edicién
a Configuracién
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* El uso de plantilla

Uso de iconos e imagenes

» Biblioteca

de Recursos Multimedia

Estimados estudiantes

En este lugar ustedes encontrardn todos los recursos pedagdgicos utilizados en el proceso de
formacién. Si ustedes desean podrén descargados.

Actividades Pedagégicas  Archivos de Audio Fichas Didacticas Software y Tutoriales de
estudio

i3 [ By
/ ) %Ik) %
N =
Hojas de Trabajo Archivos de Video Documentos Otros Recursos
de Estudio Didacticos
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Unidad de Educacion Virtual cec-epnNy,

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA

Imagenes y multimedia _

Bienvenidos al curso de SPSS Basico Intermedio, un curso en el que aprenderemos a
crear variables, fundir archivos, armar histogramas y muchas cosas mas. Les invito a
revisar el siguiente recurso, en el que encontrara toda la informacién de su curso de
formacién. Exitos en su proceso de aprendizaje

* Presentacion del Curso

* Prerrequisitos

« Objetivo General del Curso

Al finalizar el curso de SPSS usted estara en capacidad de generar reportes, tablas y graficos estadisticos
empleando las herramientas del SPSS.

« Objetivos Especificos

» Contenidos

* Metodologia y Evaluacién

« Cronograma de Actividades

* Duracién

« Bibliografia
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* El uso de plantilla
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Image
nes ' [
y multimedia a base e un guid
ion

=2
educaﬂo_'[?nvirt_gﬂ

PN > PNLL 2012 Recursos ¥ Unidad & £l poder de Jas Submodalidades

PNL Basico

educacion V'rtua’ Herramientas parael pesarrollo personal

L ) Unidad 4: €1 poderde 125 submodalidades

QA visual

JBlanco y negro 0 €n €0l
oCerca 0 1€J0S

Brillante 0 apegad?
~Ubicacion dentro de 12 pantalia mental
“Tamafio de 1 imagen
sociado o disociado: Est?

Auditivo ismo en la imagen © 70 Siests
sociado, la imagen € observa desde

visual
B aplo punto de Vista: S =
sociado, se verd como U7 personaje
mas de la accion
JEnfocada o desenfocad®
simagen fij2 © pelicula en movimiento
simagen lr\d\mcnsmnm )
bigimensional

O[ﬂ::;r-:-o

2013E4AL Recursos Dh;nésﬁ:oistmtgioc

Diagnostico gstratégico inferno Bmm@

Haz “etic” en 103

botones pATA contmunar

X
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* El uso de plantilla
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atenditn 8l diente 02 PROSERVICIOY e deelo depende sU trabs

- como saban dice Peiita mirando 8 U8 jovenes colaboradores-

resumen da 1o @8 esta oourriendo yverdsd?

wamos 8l grano porque tenenx
orientsr SUS acciones & amento de

enla organizacion

redne

2 su equipo: suan Carlos pifwela, Jos& seivador sofia Santos wmar Feméndsz

saben que panen ancd meses pare mejoral \os resultados relaconados con

a parir &8
ghora corré ol tiempo. tanemos qué sacar sdelente 18 empresa. NO nos vemos
a rendif Empecemos anaizand® \a skuacOn Jusn Carlos td tienes un

- si: lo que fengo @8 Un resumen Qué tarmbién nos sirve como ntroduccion

05 tiempo. Frecuentements cusndo B8
organizadionee hablan de enfoque al chente © mejoramisnto del servicio suelen
senico & ciente. A eete
aapmarmrm seleasigndy gvalia por © pien o mal qué ol ciante 88 stendido

,,::;n 717' ?-
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Y 4. ey cou s

lormacén | Resultados | Vita previa Edtar

Cuestionario 1 Diagnéstico Estratégico
| Cuestionarig 1.
"Diagné

0 Estratégic,

e cuesuonanu te a
Comprensign que hag

Esty

Yuda a que verifiqu

‘€S por ti m SMo el
alcanzadg en el

grado de
S€9uNndo temg"

Nota: ety Actividad no eg Calificaga,

educaconyirtual

C8mo hacer un méyi) Casero para el bebg

ro para el behg

\

jundo Trimestre de vida, les proponemos
€ un méyj| Caserq",

Irchivo

=M ey 130

CECINEPE I EIRN1_201262 Demo b Tareas

2

N

cec-epn

MR O EDUCACK O

Actualizar Recurso

educacibnvllf_l_gl

=

Investigacion Ne 5

Actualizar Tarea

No se ha intentado realizar esta tarea

’ Investigacion N 5

ento estudiado hemos opy

"Senvado ciertos conceptos
25 para comprender me;

90r €dmo el acune, log am

aves basados en lag
ullos, caricias, canciones

2d05. Para generar

€OCepto de NEURONA
mismo, invest

195 2 3u tutorf) virtya:

 descargue o archivo ge;
<oy

Mapa Conceptua), OMPlételo co 5y Mapas
"CePtuales y sy, o documents af pyiy Virtual,

Sescargar archive

Subir yp Hehiv (Tamape, Mximo: 2mp)
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