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Gestión del Conocimiento  
(Atencio; 2015) 

Enfoque gerencial destinado al uso, circulación y replicabilidad de 

los resultados cónsonos que son producto del conocimiento tácito o 

explícito almacenado y procesado por las estructuras cognitivas del 

capital humano, que al combinarse con el capital financiero y 

relacional genera ventaja competitiva para las empresas que se 

encuentran sumergidas en situaciones donde el cambio y los 

avances acelerados lo requieran.  



Una Aproximación desde los Entornos  
Virtuales de Aprendizaje 

INNOVACIÓN  
ORGANIZACIONAL EN EL  

CONTEXTO DE LA 
EDUCACIÓN UNIVERSITARIA 

 
Del Conductismo al  

Desempeño autónomo y 
Colaborativo mediado por  
herramientas tecnológicas  

 
 
 
 
 

Ruta Cartografica centrada en 
la Gestión del Conocimiento 

Fluctuación entre el  
conocimiento tácito y 

fundamentado  
 
 
 
 

Método de Proyectos 
 Kilpatrick (1918) 

Gestión Sistémica del  
Currículo escolar  

Tobón (2013) 

 
 
 
 
 

Gestión de Proyectos  
E-learning 

Funciones y estrategias 
gerenciales 

 implementadas 
 
 
 
 

MODELOS Y ENFOQUES  
FORMATIVOS 

(Conectivismo en la Era 
Digital) Supervivencia del 
Hombre  ante el sistema 

 informacional 

SOCIEDAD DEL  
CONOCIMIENTO 

Creatividad-Innovación y  
Tecnología 

Concepción de la Gerencia 
 Postmoderna 



Ideas Generadoras  

1 

• ¿El participante construye su aprendizaje a partir del bombardeo 

informacional que le proporcionan las redes, o, sobre procesos que le 

conllevan a buscar, aplicar, transferir y evaluar nuevas estructuras cognitivas? 

2 

• ¿Qué hace el tutor como administrador de la materia, para lograr que el 

participante realice una verdadera gestión de su conocimiento y obvie las 

prácticas de copia y pega? 

3 

• ¿Qué posición asumen las organizaciones educativas que disponen de 

entornos virtuales de aprendizaje ante la vigilancia del proceso de formación 

basado en la gestión del conocimiento? 

STOP…Sin lugar a dudas es cuestión de GESTIÓN 



Funciones y Habilidades del Gerente 

• Acreditación 

• Criterios de calidad 

• Indicadores de 

logros y metas 

• Monitoreo de 

intencionalidades 

• Retroalimentación 

de procesos  

 

 

• Ejecución de 

estrategias 

• Viabilidad 

• Reformulación de 

estrategias 

• Detección de 

necesidades 

• Estudio de mercado 

y factibilidad 

• Formulación de 

estrategias 
PLANEACIÓN DIRECCIÓN 

EVALUACIÓN CONTROL 



Gerencia de Proyectos de Educación 
Virtual desde el Enfoque basado en la GC 

• Búsqueda y 

combinación del 

conocimiento 

FASE INICIAL  

• Aplicación del 

Conocimiento 

FASE DE 
EJECUCIÓN 

• Circulación del 

conocimiento 

FASE DE 
SEGUIMIENTO  

• Transferencia del 

conocimiento 

FASE DE 
ADAPTACIÓN 



Una Visión Sistémica Compleja sobre la 
Gerencia Estratégica de Proyectos… 

Interacción 
Sistémica en la 

Gestión Integral de 
Proyectos 



Repensar desde la virtualidad es tan pero tan agradable, que hasta  

ganas de permanecer colgado me dan con esta Videoconferencia…  

CONTACTOS: 

Correo: eduaten88@hotmail.com 

Facebook: Eduardo Atencio 

Teléfono: +58 4145416218  

mailto:eduaten88@hotmail.com

